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EMPLOYEUR, PROTEGEZ VOS ACTIFS!: Depuis quelques années, la jurisprudence a
MISE A JOUR DES PARAMETRES DE considérablement raffiné son appréciation des ekde

- non-concurrence et a identifié¢ plusieurs facteurs
VALIDITE DES CLAUSES DE NON- permettant d’apprécier leur validité.
CONCURRENCE.

Par :Amélie Chouinardavocate Quant a leur durée, les clauses de non-concurrence

doivent étre proportionnelles & l'importance et & |
L'arrivée progressive de I&énération Ysur le marché  spécialisation de I'emploi occupé par I'employé.
du travail oblige les employeurs a réviser leurs L’obligation de non-concurrence d’'un employé oceupa
approches en matiére de gestion des ressourcesin poste-clé pourra donc étre plus longue que dalle
humaines. Diminution de la fidélisation, horaires employé occupant un poste de soutien. Selon la
flexibles, taches réduites sont quelques exempelad  jurisprudence récente, une clause de non-concunegc
nouvelle réalité avec laquelle les employeurs dttive pourra depasser les 24 mois que dans des caseistif
maintenant composer. par des circonstances particulieres.

Devant la fidélisation décroissante de la main-uVie, Quant & leur territoire, les tribunaux considémgum ces
les employeurs doivent s’assurer de protéger clauses doivent étre limitées au territoire damgsiéé le
efficacement leurs actifs en prévoyant notammerst de salarié exergait ses activites. De fagon tres
mécanismes les protégeant contre les actes deexceptionnelle et selon le domaine d'activité de
concurrence pouvant étre posés par un employéasiate  I'entreprise, certaines clauses pourront toutefoger
terminaison de son emploi et a son embauche chez un des territoires aussi vastes que le Canada, I'’Aqaérdu
entreprise concurrente. Nord et méme lenonde

Afin d’'assurer une protection adéquate, les comtrat Enfin, les tribunaux exigent que les clauses de- non
d’emploi devraient prévoir des clauses de non- concurrence soient adaptées a chaque employé Ilselon
concurrence. L'inclusion de telles clauses permet genre d’activités spécifiquement effectuées pendant

d’interdire a un employé, suite a la terminaisonsda l'emploi. En effet, I'on remarque une tendance des
emploi, de travailler pour une entreprise concugenu tribunaux a invalider des clauses standardisées et
de poser tout autre acte de concurrence envergson appliquées indistinctement a tous les employés sans
employeur. égard aux spécificites du poste occupé (dirigeants,

représentants, employés de soutient).
Pour qu'une clause de non-concurrence jouisse d'une

pleine efficacité, celle-ci doit satisfaire aux gaetres Il est important de noter qu’un tribunal saisi d’lilge

de validité prévus par la loi et développés par la concernant la validite d'une clause de non-concgee
jurisprudence. Ainsi, comme le prévoit I'article80du n'a pas la discrétion pour réduire sa durée ou son
Code civil du Québecune clause de non-concurrence territoire. Lorsqu’une clause de non-concurrence ne
doit comporter trois limites : une limite quantadurée, satisfait pas aux parameétres de validité, le t@bwdoit

une limite quant a son territoire et une limite mfuau déclarer la clause invalide. Le tribunal doit al@s

genre de travail prohibé. De plus, la portée deldase résigner a appliquer les regles @ode civil du Québec
doit étre limitée « a ce qui est nécessaire poatéger en matiére d’obligation de loyauté offrant une pation
les intéréts légitimes de I'employeur ». beaucoup plus conservatrice en matiere de conagren
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En ce début de nouvelle année : Employeurs! Prenez Ainsi, dans un jugement récénia Cour d’appel du
Résolutionde veérifier si les actifs de votre entreprise Québec a jugé qu’un véhicule récréatif destindusalje
sont adéquatement protégés. Pour tous conseifd gua exclusif du président d’'une entreprise et qui était
l'inclusion de clauses de non-concurrence dans vospropriété de I'entreprise était inclus dans I'hypmjue
contrats d’emploi ou en cas de doute quant a lait@l mobiliére sur l'universalité des biens que I'entiep
de vos clauses de non-concurrence, n’hésitez pas avait consentie a son institution financiere. En
consulter votre avocat. conséqguence, I'entrepreneur qui achete des biensrau

de son entreprise pour usage personnel ou toue autr

usage, assujettit ces biens a toute hypothéque su
L’HYPOTHEQUE MOBILIERE SUR l'universalité des biens de I'entreprise, que l'agpeque

L’'UNIVERSALITE DES BIENS D'UNE soit consentie avant ou apres I'achat des biens.

ENTREPRISE Cependant, pour qu'un bien, gu’il serve ou non a

Par :Pascal Comeatgvocat 'exploitation de I'entreprise, soit couvert par
I'hypotheque sur l'universalité des biens, il déire

Une personne ou un fiduciaire qui exploite une inclus dans la description des biens grevés deel'ac

entreprise  peut consentir une hypothéque sur constitutif de I'hypothéeque.

l'universalité des biens de cette entreprise. (@ttec

hypothéque inclut autant les biens servant a

I'exploitation de I'entreprise que les autres biedfes ! Caisse populaire de Salaberry-de-Valleyfietd General

I'entreprise. Motors Acceptance Corporation du Canada LimiteH
2007-2124 (C.A)).

DES NOUVELLES DE NOUS

e Le 14 février prochainMe Martin Marceau et Me Etienne Morin donneront une conférence respectivement suf la
vente d’entreprise et I'obligation d’'accommodemedans le cadre d’'un déjeuner organisé par I'Assiociales gens
d'affaires de Blainville (AGAB). Si vous étes inbé&sé(e) a participer a cette conférence, nousdemandons de bien
vouloir communiquer avec Me Etienne Ruel au (45(-9696.

¢ La deuxiéme édition de l'activité friperie des eates dd°FD aura lieu les 15 et 16 février prochain. Les atexae
PFD se dévétiront a nouveau pour la cause de PaldaeYicette année, elles offriront non seulementv@emments
pour dames de grande qualité, mais également téredsante gamme de vétements pour enfants. Nossingitons
donc a participer en grand nombre a cette actiiénous tient & cceur et dont la totalité des tesetera versée a
Pallia-Vie.

Endroit: Hotel Best Western de Saint-Jérome
Horaire: le vendredi 15 février (17h a 21h)eesédmedi 16 février (9h30 a 14h30)

e | a sélection de nos futur(e)s avocat(e)s est ldee activités a laquelle nous accordons depujsumila plus haute
importance. La tournée des campus universitaétege importante du processus, débute cette apn2¢ janvier

prochain & la faculté de droit de I'Université demitéal, pour la sélection des candidats qui seljont & notre cabinet
a titre de stagiaires au printemps 20Me Jean-Frangois Malletteet Me Amélie Chouinard nous y représenteront.
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